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KDO SMO?

Paloma, delniska druzba z vec¢ kot 150
letno tradicijo proizvodnje in trzenja
higienskih izdelkov.

| J

Smo del mednarodne skupine SHP, ki
8 spada med najvecje proizvajalce
/®\ higienskih  papirjev v srednji in
88 jugovzhodni Evropi. Letno proizvedemo

okoli 72 tiso¢ ton higienskega papirja.

Paloma je podjetje kjer se prepletajo
tradicija in inovacije. Podjetje se Siri in
modernizira. V letu 2023 smo zagnali

dve novi, najsodobnejsi predelovalni
& liniji. Junija 2024 smo zakljucili projekt, s
=~ katerim smo pridobili novo

avtomatizirano visoko regalno skladisce
in avtomatizacijo procesov. V letu 2025
zacenjamo z novim projektom 4.0, s
katerim bomo proizvodnjo Se nadgradili,
povecali kapacitete in utrdili svoj polozaj
na trziscu.

ZAKAJ PALOMA?

V Palomi cenimo in spostujemo nase
zaposlene, njihovo znanje ter njihov
doprinos k rezultatom. Razvoj
zaposlenih je nasa klju¢na strateska
usmeritev in vrednota. NaSe sodelavce
spodbujamo k izobrazevanju, S|rJenJu
znanj in pridobivanju izkusenj, saj
verjamemo, da je motiviran, izobrazen in
izkusen delavec klju¢ do uspeha.

Posljite svoj CV na
KARIERA@PALOMA.SI

in naj se vasa pot do kariernega
napredka zacne z nami.

KAJPONUJAMO?

e Zaposlitev za nedolocen ¢as s poskusnim
obdobjem 6 meseceyv,

stimulativno placilo in nadpovprecen regres,
kolektivho nezgodno zavarovanje,

moznost ugodnega nakupa Palominih izdelkov,
prijazno in urejeno delovno okolje,
usposabljanje in uvajanje po programu za Novo
zaposlene,

priloznost za rast in uresnicevanje ambicij ter
potencialov.

VASE NALOGE

Raziskava trga in razvoj trznih strategij;
razvoj in nadzor marketinskih kampanj;
stalni razvoj v delovnem procesu;

sodelovanje z drugimi procesi za zagotavljanje ustrezne

izvedbe prodajne strategije in optimizacije procesa;
vodenje projektov in sodelovanje pri projektih s
podrocja prodaje ter pri drugih projektih;

aktivno sodelovanje pri razvoju novih artiklov.

KAJ PRICAKUJEMO?

Visokosolsko strokovno ali univerzitetno izobrazbo,
vsaj 3 leta delovnih izkuSenj na primerljivem
delovhem mestu,

aktivno znanje angleskega jezika,

napredno znanje MS Office,

komunikacijske sposobnosti, sposobnost dela v timu,
ciljno usmerjenost, sposobnost sprejemanja
odlocitev,

odlo¢nost, samostojnost, energicnost,
komunikativnost, vztrajnost, empati¢nost,
odgovornost, zavzetost.



