paloma

since 1873

POLITIKA PROTI SUZENJSTVU IN TRGOVINI Z LLUDMI

1. Nasa zaveza

Sodobno suzenjstvo je kaznivo dejanje in kr3itev temeljnih ¢lovekovih pravic. Vklju€uje suZenjstvo, prisilno
delo in trgovino z ljudmi. Paloma d.d. ima do sodobnega suZenjstva nicelno toleranco. Zavezujemo se, da
bomo v vseh poslovnih odnosih in drugih odnosih ravnali eti¢no in z integriteto.

2. Obseg in odgovornost

Ta politika velja za vse, ki delajo za ali vimenu druZbe Paloma d.d., vklju¢no z zaposlenimi na vseh ravneh,
direktoriji, delavci preko agencij, pogodbenimi delavci in poslovnimi partnerji.

o Vodstvo je odgovorno za zagotavljanje, da ta politika ustreza nasim pravnim in eticnim
obveznostim.

o Vodstveni delavci na vseh ravneh so odgovorni za zagotavljanje, da njihove ekipe razumejo in
upostevajo to politiko.

3. Standardi oskrbne verige

Kot vodilni ponudnik v industriji higienskega papirja od nasih izvajalcev in dobaviteljev priCakujemo enake
visoke standarde. V nase pogodbene postopke vkljuéujemo posebne prepovedi prisilnega dela in trgovine z
ljudmi. Od nasih dobaviteljev pri¢akujemo, da svoje oskrbne verige vodijo v skladu z istimi standardi.

4. Skladnost in porocanje
Prepredevanje in poro¢anje o sodobnem suZenjstvu je odgovornost vseh v podjetju Paloma.

« Ce zaposleni sumijo kakrino koli obliko sodobnega suZenjstva v podjetju ali oskrbni verigi, morajo
to nemudoma prijaviti svojemu neposrednemu nadrejenemu ali direktorju podjetja.

e Podpiramo preglednost. Nih&e ne bo utrpel nobenega $kodljivega ravnanja (kot so disciplinski
ukrepi ali groZnje) zaradi poro¢anja o sumu v dobri veri, tudi Ce se izkazZe, da je neutemeljen.

5. Komunikacija in usposabljanje

e Za zaposlene: Usposabljanje o tej politiki je del uvajalne procedure za vse nove zaposlene.
Posodobitve se zagotavljajo prek nadih standardnih notranjih komunikacijskih kanalov.

e Za partnerje: Na3 pristop ni¢elne tolerance je treba sporo€iti vsem dobaviteljem, izvajalcem in
poslovnim partnerjem na zacetku naSega sodelovanja in ga nato 3e okrepiti.

6. Krsitve politike

o Zaposleni: Vsaka krsitev te politike lahko povzroti disciplinske ukrepe, vklju¢no z odpustom zaradi
neprimernega ravnanja.

e Poslovni partneriji: PridrZujemo si pravico, da prekinemo sodelovanje z vsako oseljo ali organizacijo,
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ki deluje v nasem imenu, e krsi to politiko.



